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SAVOIR MENER UNE ENQUETE INTERNE

Formateur(s)

Louise Peugny, Louise Peugny, Avocat au barreau de Paris, Voltaire avocats.; David Gillouet, Avocat au barreau de Paris, Voltaire
avocats.;

Notions et questions abordées

Les signalements de faits de harcélements sexuel ou moral, de discrimination, ou plus généralement de faits délictueux en entreprise,
sont en constante augmentation depuis quelques années. Il est impératif de se doter d’une méthodologie d'enquéte permettant de
recueillir de maniére sécurisée la parole des victimes et témoins et de les protéger d'éventuelles représailles, de respecter le principe de
la présomption d’innocence et de justifier la sanction ou I'absence de sanction a I'issue de I'enquéte.

Cette formation a pour objectif de vous donner une parfaite connaissance de I'état du droit en matiére d’enquéte interne tant lors du
recueil du signalement que lors de la conduite de I’'enquéte.

PROGRAMME

I. Le recueil du signalement : quel type d’alerte et comment réagir ?
« Les différents types d'alerte (alerte CSE, alerte "Sapin 2", alerte «informelle »)
* Recevoir le signalement

* Prise de mesures conservatoires (protéger et/ou éloigner).

Il. La conduite de I’enquéte

* Quels enquéteurs ?

* Principes directeurs de I'enquéte

* Les actes d’enquéte

« Cloture et restitution des conclusions de I'enquéte

* Les suites de I'enquéte

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Connaitre les différents types d’alertes

« |dentifier les étapes d’une enquéte en matiére de harcélement
* Maitriser les principes directeurs de I'enquéte

PREREQUIS
Aucun prérequis.

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?
Avocats, Juristes, DRH, RH, membres du CSE et de la CSSCT.

SUPPORT PEDAGOGIQUE
Document détaillé de formation a récupérer en fin de session.

» Formation a distance - accessible aux personnes handicapées (déficience de motricité)

* Apres avoir validé votre inscription, vous recevrez un email de confirmation vous présentant les modalités techniques afin d'assister a
ce webinaire

« Votre inscription vous donnera I'accés : au replay et aux supports de formation durant 1 an

* Ce webinaire permet de valider 2 heures au titre de la formation continue

Mode de vérification de I'acquisition pratique des contenus

Le module est scindé en unité d'apprentissage ainsi qu’en séquences. Chaque étape de la formation fera I'objet d’une validation
intermédiaire. L'apprenant pourra ainsi vérifier qu’il a correctement assimilé les connaissances.

Modalités d’accompagnement ou de tutorat a distance de I'apprenant

L'apprenant dispose d’une messagerie ainsi que d’un forum de discussion. Ces deux options lui permettront de communiquer avec notre
direction scientifique et notre équipe de juristes. Ils répondront aux différentes interrogations documentaires ou d'application de régime,
dans le respect du périmetre du droit.

Description des supports pédagogiques

Références législatives réglementées et jurisprudentielles nécessaires a I'appréhension du theme traité, acces aux articles de doctrines,
quiz, e-book de la formation en format pdf.

Ce module a été homologué par le Conseil national des barreaux
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