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RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS ÉTRANGERS : MAÎTRISER LES PROCÉDURES

Formateur(s)
Anais Place, Anaïs Place, Avocate au Barreau de Paris; Delphine Burriez, Delphine Burriez, Maître de conférences · Université Panthéon
Assas (Paris II);

Notions et questions abordées
L’objectif de cette formation e-learning est de vous fournir une compréhension approfondie des autorisation de travail  pour les
salariés étrangers, en tenant compte des réformes majeures de 2021 et de la loi « Immigration » n°2024-42 du 26 janvier 2024. Nous
aborderons les formalités juridiques essentielles que les employeurs doivent suivre pour recruter de la main-d'œuvre étrangère,
ainsi  que  les  spécificités  liées  à  l’embauche  de  demandeurs  d’asile.  Vous  découvrirez  également  les  défis  associés  à  la  gestion
administrative et juridique de l’emploi de salariés étrangers. Au cours de cette session interactive, vous aurez l'opportunité de poser
toutes vos questions à nos formateurs via  un chat,  ce qui  vous permettra d'approfondir  vos connaissances sur  les  obligations
juridiques de l’employeur et les procédures de recrutement.

PROGRAMME
Introduction
Définition  et  contours  de  la  notion  d’autorisation  de  travail,  complexité  et  incohérence  du  cadre  législatif  et  réglementaire  freinant  à
l’accès à l’emploi pour les travailleurs immigrés et source de risque pour l’employeur.
Le cadre juridique
• distinction des titres de séjour accordant une dispense d’autorisation de travail / titres de séjour permettant de travailler sous réserve
de l’obtention par l’employeur d’une autorisation
• cadre légal de l’immigration professionnelle
• situation particulière des demandeurs d’asile
• confrontation du cadre juridique à la pratique :
    ⚬ les procédures de demande d’autorisation de travail
    ⚬ la régularisation
• les difficultés d’interprétation des dispositions applicables
Conclusion

PRÉREQUIS
Aucun prérequis.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Comprendre le cadre juridique de l’autorisation de travail du salarié étranger
• Aborder les spécificités liées à l’embauche de main d’œuvre étrangère
• Identifier les sources de risques juridiques pour l’employeur et le salarié
• Appréhender les points principaux du contentieux prud’homal des salariés étrangers

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?
Avocats, élèves avocats, juristes contentieux, employeurs, RH

SUPPORT PÉDAGOGIQUE
Présentation complète (slides + textes + jurisprudence)
Support à récupérer en fin de formation

INFORMATIONS TECHNIQUES
• Formation à distance - accessible aux personnes handicapées (déficience de motricité)
• Après avoir validé votre inscription, vous recevrez un email de confirmation vous présentant les modalités techniques afin d'assister à
ce webinaire
• Votre inscription vous donnera l'accès : au replay et aux supports de formation durant 1 an
• Ce webinaire permet de valider 2 heures au titre de la formation continue

Mode de vérification de l'acquisition pratique des contenus

Le  module  est  scindé  en  unité  d’apprentissage  ainsi  qu’en  séquences.  Chaque  étape  de  la  formation  fera  l’objet  d’une  validation
intermédiaire. L’apprenant pourra ainsi vérifier qu’il a correctement assimilé les connaissances.

Modalités d’accompagnement ou de tutorat à distance de l’apprenant

L’apprenant dispose d’une messagerie ainsi que d’un forum de discussion. Ces deux options lui permettront de communiquer avec notre
direction  scientifique  et  notre  équipe  de  juristes.  Ils  répondront  aux  différentes  interrogations  documentaires  ou  d’application  de  régime,
dans le respect du périmètre du droit.

Description des supports pédagogiques

Références législatives réglementées et jurisprudentielles nécessaires à l’appréhension du thème traité, accès aux articles de doctrines,
quiz, e-book de la formation en format pdf.

Ce module a été homologué par le Conseil national des barreaux


