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NUMERIQUE : QUELS IMPACTS SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

Formateur(s)

Yann-Maél Larher, Avocat fondateur du cabinet Legal Brain Avocats, spécialiste en droit du travail et numérique; Lucile Douchet, Experte
chez SVP;

Notions et questions abordées

WEBINAIRE - Numérique : quels impacts sur les conditions de travail

Télétravail, surveillance et contréle de I'employeur, réseaux sociaux...

PRESENTATION

La transformation numérique est en marche depuis plusieurs décennies et la digitalisation ne cesse de croitre, y compris dans le monde
du travail. Les usages et les attentes numériques des salariés ne peuvent plus étre ignorés par les entreprises. L'employeur doit
également garder un ceil sur ce que disent les salariés en dehors de I'entreprise. Le numérique souléve de nombreuses problématiques
en droit du travail et nous avons choisi de nous concentrer sur celles relatives au télétravail, aux modalités de controle de I'activité des
salariés et de leur liberté d’expression notamment sur les réseaux sociaux. Ce webinaire vous permettra d’aborder plus sereinement et
donc plus efficacement le développement du numérique dans votre entreprise, grace a des conseils pratiques et des exemples concrets.
PROGRAMME

Introduction : Les enjeux du numérique dans I’entreprise

1re partie - L’encadrement du télétravail et du travail hybride

- Organisation du télétravail (nombre de jours, plages horaires, charge de travail)

- Accident et sécurité en télétravail

- La prise en charge des frais liés au télétravail

- Le droit aux tickets restaurant et aux indemnités de transport

- Mettre fin au télétravail

2e partie - Le pouvoir de direction de I’employeur a I’épreuve du numérique : le contréle de I’activité
- Le controle de I'activité du salarié en télétravail

- Un droit et un devoir pour I'employeur : exemple contréle du temps de travail ou I'effectivité du droit a la déconnexion
- Les conséquences du RGPD

- Consultation préalable du CSE et information préalable des salariés.

3e partie - Liberté d’expression des salariés et réseaux sociaux

- Les droits et limites a I'intérieur de I'entreprise

- Les droits et limites a I'extérieur de I'entreprise

- Le phénoméne #MeToo au sein des entreprises

- Les limites d’action du droit face aux risques d’image : effet Streisand

PREREQUIS

Aucun prérequis

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les bonnes pratiques liées au numérique dans I'entreprise

« |dentifier les difficultés générées par le numérique dans I'entreprise

+ Concevoir des politiques de gestion des ressources humaines qui integrent les dimensions numériques et les impératifs du droit du
travail

» Connaitre la réglementation et les dispositifs liés a I'utilisation des TIC en entreprise

» Accompagner la transformation numérique de I'entreprise en valorisant le travail collaboratif

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

Avocats, Direction des Ressources Humaines, Managers, Membres du CSE

INFORMATIONS TECHNIQUES

» Formation a distance - accessible aux personnes handicapées (déficience de motricité)

* Aprés avoir validé votre inscription, vous recevrez un email de confirmation vous présentant les modalités techniques afin d'assister a
ce webinaire.

« Votre inscription vous donnera I'acces : au replay et aux supports de formation.

» Ce webinaire permet de valider 2 heures au titre de la formation continue.

Mode de vérification de I'acquisition pratique des contenus

Le module est scindé en unité d’apprentissage ainsi qu’en séquences. Chaque étape de la formation fera I'objet d’une validation
intermédiaire. L’apprenant pourra ainsi vérifier qu’il a correctement assimilé les connaissances.

Modalités d’accompagnement ou de tutorat a distance de I'apprenant

L’apprenant dispose d’une messagerie ainsi que d'un forum de discussion. Ces deux options lui permettront de communiquer avec notre
direction scientifique et notre équipe de juristes. lls répondront aux différentes interrogations documentaires ou d'application de régime,
dans le respect du périmeétre du droit.

Description des supports pédagogiques

Références |égislatives réglementées et jurisprudentielles nécessaires a I'appréhension du theme traité, acces aux articles de doctrines,

quiz, e-book de la formation en format pdf.
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